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105e wijziging van de collectieve arbeidsvoorwaardenregeling 

Het college van burgemeester en wethouders van Delft; 

gelezen de brief van het Landelijk Overleg Gemeentelijke Arbeidsvoorwaarden van 19 februari 2016 
kenmerk ECWGO/U201600259 inzake Wet flexibel werken en Wet werken na de AOW-gerechtigde 
leeftijd, 

gelet op de bepalingen van de Gemeentewet van de Ambtenarenwet en van de Collectieve arbeids¬ 
voorwaardenregeling; 

besluit: 


I. vast te stellen de 105e wijziging van de COLLECTIEVE ARBEIDSVOORWAARDENREGELING 

A: Aan artikel 2.4 wordt een nieuw vijfde en zesde lid toegevoegd: 

5. Voor de ambtenaar die de AOW-gerechtigde leeftijd heeft bereikt, geldt de aanstelling als aanstelling 
voor onbepaalde tijd vanaf de dag waarop: 

a. de aanstellingen in tijdelijke dienst elkaar met tussenpozen van niet meer dan zes maanden hebben 
opgevolgd en een periode van 48 maanden, deze tussenpozen inbegrepen, hebben overschreden; 

b. meer dan zes aanstellingen in tijdelijke dienst elkaar hebben opgevolgd met tussenpozen van niet 
meer dan zes maanden. 

6. Voor de vaststelling of de bedoelde periode of het aantal opvolgende aanstellingen is overschreden, 
worden alleen de aanstellingen in tijdelijke dienst in aanmerking genomen die zijn aangegaan na het 
bereiken van de AOW-gerechtigde leeftijd. 

B: Artikel 2:7 wordt gewijzigd en komt als volgt te luiden: 

1. Overeenkomstig de Wet flexibel werken heeft een persoon die is aangesteld als ambtenaar of met 
wie een arbeidsovereenkomst is aangegaan, het recht de formele arbeidsduur per weekte verminderen 
of de formele arbeidsduur per week uit te breiden tot het aantal uur van een volledige betrekking, tenzij 
zwaarwegende bedrijfs- of dienstbelangen zich hiertegen verzetten. 

2. Overeenkomstig de Wet flexibel werken heeft een persoon die is aangesteld als ambtenaar of met 
wie een arbeidsovereenkomst is aangegaan, het recht de werktijden aan te passen, tenzij zwaarwegende 
bedrijfs- of dienstbelangen zich hiertegen verzetten. 

3. Overeenkomstig de Wet flexibel werken kan een persoon die is aangesteld als ambtenaar of met wie 
een arbeidsovereenkomst is aangegaan het college verzoeken tot aanpassing van zijn arbeidsplaats. 

4. De bepaling in lid 1 geldt niet voor de ambtenaar of de persoon met wie een arbeidsovereenkomst 
is aangegaan die de AOW-gerechtigde leeftijd heeft bereikt. 

II te bepalen dat de onder I vermelde wijziging in werking treedt acht dagen na bekendmaking met te¬ 
rugwerkende kracht vanaf 1 januari 2016. 


Delft, 17 mei 2016. 

Het college van burgemeester en wethouders voornoemd, 
, burgemeester. 

, secretaris. 
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